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Camara Municipal de Alagoa Nova
CASA CLEMENTINO LEITE

PROJETO DE LEI N°, 06/2015

“Dispde sobre a institui¢do do estdgio
para estudantes em Ambito Municipal,
com fulcro no que preceitua a lei
Jederal, N° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e da outras providéncias ™.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios entre Institui¢des de
Ensino ou Entes Publicos e/ou Privados intermediadores de Estagio e Capacitagiio
Técnica do Aluno, com vistas a atender os estudantes Residentes no Municipio de
Alagoa Nova/PB através do Beneficio da Concessdo de oportunidades de Estagio.

Art. 2° - Define-se Estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéio de Jovens e adultos.

§ 1° Para fazer jus a Concessio do Estagio, o Estudante Universitario, frequentando
regularmente o Ensino em Instituigdes de Educagao Superior, conforme segue:

I'- A partir do 5° periodo de graduagdo, para cursos com duragdo de 04 (quatro) anos;

IT - A partir do 7° periodo de graduagdo, para cursos com duragdo de 05 (cinco) anos;
I - A partir do 9° periodo de graduacdo, para cursos com duragdo de 06 (seis) anos;

IV - A partir do 3° ano de graduagdo, para cursos anuais com duragdo de 04 (quatro)
anos;

V - A partir do 4° ano de graduagdo. para cursos anuais com duragdo de 05 (cinco)
anos;

VI - A partir do 5° ano de graduagdo, para cursos anuais com duragdo de 06 (seis) anos.

§ 2° Devera, em todos os Casos, serem observados e atender aos critérios estabelecidos
na Legislagdo Federal que dispde sobre o Estagio de Estudantes, bem como aos critérios
¢ normas da Prefeitura Municipal de Alagoa Nova e da Instituicdo/Empresa
Convenente, necessarios & formalizacio do Estagio.



Art. 3°. O nimero maximo de Estagiarios em relagdo ao quadro de funcionarios
existentes no Municipio de Alagoa Nova - PB, calculado por Secretaria, obedecendo e
atendendo as seguintes proporgdes:

[ - De 01 (um) a 05 (cinco) empregados: 01 (um) estagiario;

II - De 06 (seis) a 10 (dez) empregados: até 02 (dois) estagiarios;

I1I - De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 05 (cinco) estagiarios;

[V - Acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) dos estagiarios.

§ 1°. Para efeito do que trata o caput deste Artigo, considera-se quadro de pessoal o
conjunto de funciondrios existentes no Setor do Estagio.

§ 2°. Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas concedidas para o estagio.

§ 3° Conforme a area de atuagdo, os estagidrios serfio distribuidos entre as Secretarias
de: Administra¢do, Finangas, Educagdo e Cultura, Satde, Ag¢do Social, Infraestrutura,
Obras, Planejamento, Agricultura e Meio Ambiente, Comunica¢do e Eventos, Esporte e
Lazer, Gabinete e Procuradoria.

Art. 4°. A duracdo do Estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario, portador de deficiéncia.

Art. 5° A jornada de atividade em Estagio sera definida de comum Acordo entre as
partes envolvidas no processo. devendo ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar as jornadas diarias e semanais, conforme segue:

I- 04 (quatro) horas diarias ¢ 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educagdo de jovens e adultos;

[I- 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria pratica, nos periodos em que nédo
estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da Instituigdo
de ensino.

Art. 6°. O estagio, seja obrigatorio ou ndo obrigatério, mde estabelece vinculo
empregaticio, nem incidem os encargos sociais previstos na CLT, desde que observados
os requisitos estabelecidos na referida lei.

Art. 7°. Sera compulsoria a Concessao, ao Estagiario, de bolsa-auxilio ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada quando se tratar da hipotese de Estagio

obrigatério ou ndo obrigatorio, a critério do Executivo Municipal, de acordo com o Art.
12°, da Lei 11.788/2008.

§1°. Fica garantida ainda ao Estagiario a cobertura de um Seguro de Acidentes Pessoais.



§2° Sobre o valor da bolsa-auxilio ndo serd permitido nenhum tipo de descontos.

§3° Os valores estabelecidos para o bolsa auxilio deverdo ser reajustados na mesma
data e com os mesmos indices concedidos aos Servidores Publicos Municipais.

Art. 8°. A Coordenagéio dos estagios ficara sob a responsabilidade da Secretaria/Orgio
de Lotagdo do Estagiario, executado pelos Secretarios desta secretaria ou funciondrios
designados para este fim, com formagdo ou experiéncia profissional na 4rea de
conhecimento desenvolvida, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente.

Art. 9°. Assegura-se ao estagidrio um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente nas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 01 (um) ano.

§1° O recesso sera renumerado quando o estagidrio receber bolsa-auxilio ou outra
forma de contraprestagdo.

§2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional
nos casos de o estagio teve duragdo inferior a 01 (um) ano.

Art. 10°. O Poder Executivo REGULAMENTARA POR DECRE TO, no que couber, o
disposto nesta Lei, especialmente no que se refere ao bolsa-auxilio aos estagiarios, a
jornada de trabalho, a periodo de férias, ao tempo do estagio, a quantidade de vagas por
areas correspondentes ao Estagio remunerado e ndo remunerado, a quantidade de
estagiarios remunerados e ndo remunerados por Secretaria e demais regulamentagdes
convenientes a esta Leli,

Art. 11°. Aos critérios e normas ndo definidos na presente Lei, aplicar-se-4
subsidiariamente a Lei Federal 11.788/2008, bem como as regulamentagdes posteriores
estabelecidas pelo Governo Federal.

Art. 12°. As despesas decorrentes da Execugdo desta Lei correrio por conta de Dotagdes
do Orgamento de 2014, autorizada a reprogramagdo e implantagio nas Dotagdes
Orgamentdria constantes no Orgamento do ano de 2014 - LDO, caso ainda ndo constem
as devidas dotagdes orgamentarias.

Art. 13° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio. Revoguem-se as
disposi¢des contrarias.

Gabinete dos vereadores, 06 de junho de 2015.
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