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Cria no Municipio de Alagoa Nova o Prémio de Qualidade e Inovagdo -
PMAQ/AB, previsto na Portaria n°. 1.654/2011 (Programa de Melhoria
do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica - PMAQ-AB), devida aos
servidores municipais que prestam servigo no Programa Saude da
Familia -PSF e d4 outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA, DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais.

Art. 1° A presente lei regulamenta o incentivo financeiro do PMAQ-AB (Programa de Melhoria
do Acesso e Qualidade da Atengdo Basica), denominado Componente de Qualidade do Piso de
Aten¢do Basica Variavel.

Art. 2°. O prémio variavel previsto no Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengao
Basica (PMAQ), sera repassado pelo Ministério da Saude a este Municipio caso o mesmo atinja
as metas e resultados previstos no §2° do Art. 8°. da Portaria 1.654/2011.

Art. 3°. Os recursos recebidos pelo Municipio para atender o PMAQ-AB na forma na Portaria
1.654/2011, serdo distribuidos da seguinte maneira:

I.  Serd destinado ao Municipio 50% (cinquenta cento) do montante recebido, sendo:

a) 45% (quarenta e cinco) por cento, para que sejam aplicados na melhoria e estruturagdo da
Aten¢do Basica municipal, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da aplicagdo da
Autoavalia¢do de Melhoria do Acesso e Qualidade- AMAQ;

b) 5% destinados aos servidores municipais lotados na Coordenagdo da Atengdo Basica do
municipio, totalizando 50%;

II. Sera destinado 50% (cinquenta por cento) a serem pagos aos servidores municipais
lotados nas referidas unidades, sob forma de Prémio de Qualidade e Inovagdo - PMAQ/AB,
assim distribuidos:

a). 20% para os profissionais de nivel superior;

b). 10% para os profissionais de nivel médio;

¢). 19% para os agentes comunitarios de saude, a que se refere s equipes premiadas ¢,
d). 1% para os auxiliares de servigos gerais das equipes premiadas, totalizando 50%.



§ 1°. Os valores correspondentes aos percentuais a que se refere o “caput” do presente artigo
serdo repassados no més subseqiiente do repasse.

§ 2°. O servidor que se ausentar de suas fungdes por mais de 15 dias, através de atestado médico,
nio fara jus ao premio do PMAQ/AB.

§ 3° Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo em definitivo, o servidor perdera o direito
ao prémio do (PMAQ);

§ 4°. No caso de afastamento para tratamento de saide, licenga premio, licenga gestante ou
qualquer outro tipo de afastamento, exceto por férias, ndo tera direito ao premio do PMAQ-AB
relativo ao periodo em que estiver ausente de suas fungdes.

Art. 4°. O prémio PMAQ em nenhuma hipdtese incorporara ao salario do servidor, sendo a sua
natureza juridica estritamente indenizatoria e ndo sera contabilizado para contribui¢do

previdenciaria.

Art. 5°. O Chefe do Poder Executivo baixara resolugio para definir as competéncias de repasse
pelos érgaos federativos envolvidos na presente lei.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a partir do
més de marco do corrente ano, em virtude do periodo eleitoral.

Art. 7°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALAGOA NOVA, em 27 de novembro de
2012

KLEBER HERCULANO DE YIORAES
Prefeito



