Lei n° 21, de 30 de Dezembro de 1996

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Alagoa Nova,
do Estado da Paraiba e da Outra
providéncias

O Prefeito Municipal de Alagoa Nova, no
uso de suas atribui¢des legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Alagoa Nova, do Estado da Paraiba.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico, declarado em Lei.

Art 3°. Cargo publico ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional da administra¢gdo Municipal.

Art. 4°. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados
por Lei, com denomina vao prdopria € vencimentos pago pelos cofres municipais

Art. 5° O servigo civil da Admirastragdo Publica Municipal,
compreende os seguintes quadros:

I - permanente - organizacdo plano de carreira que abrangera os
funcionarios submetidos ao Regime Estatutario previsto na Lei Municipal n° 10, de 27
de Agosto de 1993, constituido de cargos de provimento efetivo e ¢ missionados, nao
prevalecendo a efetivagdo para os celetistas,

IT - suplementar - organizado m forma e condicdes estabelecidas por
Decreto do Chefe do Poder Executivo



Art 6°. A integracdo dos funciondrios ao quadro permanente dar-se-a
mediante regulamento especifico de cada grupo ocupacional

Art.7°. Todos os cargos classificados de provimento efetivo ¢ em
comissao, sdo distribuidos nos seguintes Grupos Ocupacionais.

I - de provimento em comissao:
a) cargos de direcdo e assessoramento superior — DAS;
b) cargos de dire¢do e assessoramento intermediario — DAI;
¢) fungdo gratificada — FG

IT - de provimento efetivo:
a) atividades de nivel pnmadrio - ANP;
b) atividades de apoio técnico e administrativo - ATA.
c) atividades de nivel superior - ANS;
d) atividades de comunicagdo - AC;
e) atividades de trabalho e servigo social - ATS:
f) atividades de saude - AS;
g) atividades de engenharia, obra e urbanismo - EOU.
h) atividades de agricultura e abastecimento - A A.
1) atividades de tributacdo, arreca: ii¢ao e fiscalizagdo — TAF;
J) grupo magistério - MAG;
1) procuradoria - P;
k) servicos técnicos e juridicos - SIJ.

Art. 8°. Quanlo a correlagdo, afinidade ¢ a natureza dos trabalhos ou
nivel de conhecimento aplicados, cada grupo ocupacional, abrangendo varias atividades,
correspondera

I - grupo de direcdo e assessoramento superior - DAS, é cargo de
confianca, diretamente suborbinados ao Chete do Poder Executivo:

IT - grupo de trabalho e assessoramento intennediario - DAI, e cargo de
confianca, podendo ser indicado por Secretdrio ou equivalente, por determinagdo do
Poder Executivo, assim como a FG.

IIT - atividades de nivel primaiio -ANP, com vagas atualmente
preenchidas e as
que vierem a ser definidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo por necessidade de
servigo, compreende os servigos de auxiliares diversos: auxiliar de servicos, servente,
merendeira,vigilante, coveiro e outros para cujo provimento nao exija comprovagao de
escolaridade.

IV - atividades de apoio técnico e administrativo - ATA, com vagas
atualmente preenchidas e as que vierem a ser definidas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo ante a necessidade de servico, compreendendo: datilégrafos, técnicos
administrativos as areas de pessoal,contabilidade, patrimonio, material, arquivo,



protocolo, comunicagao, telefonia, obras, educagio,turismo, saude, portarias e de apoio
em geral, intensivo ao atendimento publico, para os quais seja exigido, no minimo, o 1°
grau completo e o 2° grau ou de curso profissionalizante equivalente e especifico;

V - atividades de nivel superior - ANS, com as vagas ja preenchidas e as
que vier a ser estabelecidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo, para as quais se
exigira diploma de curso superior;

VI - atividades de comunicacdo - AC, com as vagas preenchidas e as que
vierem a ser definidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo, pelas quais se exigira
como grau minimo o 1° grau completo e treinamento especifico.

VII - atividades de trabalho e servigo social - ATS. com as vacas
preenchidas e as que vierem a ser exigidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo;

VIII - atividades de saude - AS, com vagas preenchidas e as que vierem a
ser exigidas, por necessidade de servigo e em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

IX - atividaded de engenharia, obras e urbanismo - AEOU, com vagas
preenchidas e as que poderdo ser exigidas por necessidade e em Decreto expedido pelo
Chefe do Poder Executivo.

X - atividades de agricultura e abastecimento - AA. com vagas ja
preenchidas e as que terem exigidas por necessidade de servico, através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo

XI - tributagdo, arrecadacdo e fiscalizacido - TAF. com vagas ja
preenchidas e as que torem exigidas pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto,
para atender a necessidade do servigo.

XII - grupo magistério - MAG. com vagas ja preenchidas e as que se
tomarem necessanas pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, para atender a
necessidade do servico educacional do Municipio

XII - Procuradoria - P, com vagas preenchidas e as que se tomarem
necessarias por Decreto do Chefe do Poder Executivo

XIV - servigo técnico e juridico - S I J. com vagas la preenchidas e a
preencher e as que vieiem a ser exigidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
destinadas a pessoas de conhecimento especifico para os cargos técnicos ¢ de pessoas
formadas em Ciéncias Juridicas



Art. 9°. As descrigdes, especificagcdes e nomenclatura e o quantitativo
dos cargos que tanto podem ser efetivo, em comissdo € temporario que integram os
diversos grupos ocupacionais, poderdo ser estabelecidos por Decreto do Poder
Executivo.

TITULO I
CAPITULO 1

SECAO1
DISPOSICOF.S GERAIS

Art.10. S3o requisitos bésicos para a primeira investidura em cargo
publico

I - a nacionalidade brasileira,

IT - 0 gozo dos direitos politicos,

III - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais,

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:

V - idade minima de dezoito (18) anos € mavima de quarenta e cinco (45)
anos de idade.

VI - ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos dez (10) anos, cuja
certiddo a ser fornecida pelo Distribuidor da Comarca:

VII - aptidao fisica e mental;

Pardagrafo unico. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica ¢
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para movimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdao portadoras,
reservando-lhes 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no conclave.

Art. 11. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, no prazo
de trinta (30) dias da homologa¢do do concurso publico, salvo motivo plenamente
justificado

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. 0 concurso serd de provas ou de provas e titulos

Art. 13. O concurso publico tera validade de ate dois (2) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.



§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagao
serdo fixados em edital, publicado no Mensario Oficial do Municipio e distribuido em
locais de acesso ao publico. O resultado final, depois de homologado, sera publicado no
Diério Oficial do Estado da Paraiba.

§ 2° Enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado, ndo se abrird novo concurso

SECAO III
DO PROVIMENTO EM CARGO PUBLICO

Art. 14. Sao formas de provimento em cargos publico
I - nomeagao,

II - promocao,

III - reversao;

IV - reintegragdo:

SECAO IV
DA NOMEACAO

Art. 15. A nomeagao far-se-a

I - Em carater eletivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento e
efetivo ou de carreira:

I — Em comissdo, para cargo de confianga, de livre nomeagdo e
exoneragao. Declardo em Lei

Pardgrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso € o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos pela
Lei que fixar as diretrizes no sistema de carreira na administragio municipal e seus
regulamentos.

Art. 16. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso



SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, na
presenca da autoridade competente.

§1° A posse ocorrerd no prazo de trinta (30) dias contados da publicagao
do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta (30) dias, a requerimento do
interessado e plenamente justificado

§ 2° So6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao

§ 3° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores
que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo do cargo,
emprego ou funcao publica.

§ 4° Se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido (§ 1° ), sera tomado
sem efeito o ato de provimento.

Art. 18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica
oficial para avaliagdo de aptiddo fisica e mental (Art. 5°, inc. VII).

Art. 19. Exercido e o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo

§ 1° O prazo para o servidor entrar em exercicio sera de trinta (30) dias,
contados da data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 20. O ocupante do cargo de provimento efetivo ou ndo, cumprird
uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, ficando a critério da
Administragdo estabelecer carga horaria diferenciada em Decreto Municipal para
qualquer categoria funcional.

Pardagrafo unico. Além de cumprir a carga prevista neste Artigo, sera
exigido de detentor de cargo em comissao integral dedicagdo ao servigo.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de vinte e quatro (24)
meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:



I - assiduidade,

IT - disciplina,

IIT - capacidade de iniciativa,
IV - produtividade.

V —responsabilidade

§ 1° Quatro meses antes de findo do periodo do estagio probatorio, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacio do desempenho do
servidor para eleito de sua confirmagado no cargo.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 22. O servidor habilitado em concurso publico e empossado cm
cargo de provimento eletivo adquirira estabilidade no servi¢o ptblico ao completar dois
(2) anos de efetivo exercicio.

Art. 23. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurado ampla defesa

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 24. Reversdo ¢ o retomo a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
da aposentadoria

Art. 25. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacgao

Art. 26. Nao poderad reverter o aposentado que ja tiver completado a
compulsoria



SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 27. A reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgao quando invalidada
a demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens

Pardgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. O retomo a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicdo vencimentos compativeis
como anteriormente ocupado

Art. 29. Serd tomado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por Junta Medica Oficial.

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracao integral.

CAPITULO 1I
DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia do cargo publico decorrera de

I - exoneragao,

II - demissao,

III - promogao;

IV - aposentadoria,

V - falecimento

§ 1°. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

§ 2°. A exoneragao de oficio dar-se-'"!.

I - quando nao satisfeitas as condi¢des de estagio probatorio,

IT - quando, tendo tomado posse, ¢ servidor nao entrar em exercicio no



prazo estabelecido.

Art. 33. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a
I - a juizo da autoridade competente,
I - a pedido do proprio servidor

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 34. Os servidores investidos em fungdo de diregdo ou chefia e os
ocupantes de cargos em comissdo serdo substituidos nos afastamentos ou impedimentos
regulares, previamente designados pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio ou
funcdo de direcdo ou chefia, paga na propor¢cdo dos dias de efetiva substituicdo, salvo
disposi¢do em contrario

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria mensal pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei municipal.

Art. 36. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei municipal.

Art. 37. O servidor investido em cargo em comissdao de Orgao ou
entidade diversas da de sua lotagdo, recebe a remuneragdo de acordo com esse cargo,
enquanto ocupado.

Art. 38. O servidor perdera a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo,
salvo motivo justificado.



Art. 39. Salvo imposi¢do legal, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.

Art. 40. O vencimento, a remuneragao e o provento ndo serdao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de
decisdo judicial.

Art. 41. O servidor Municipal nomeado ou designado para exercer cargo
comissionado, somente fara jus ao estipéndio do cargo ou fungdo enquanto estiver em
pleno exercicio do mesmo, ressalvado o disposto no Art. 68 do presente Estatuto.

Art. 42. Qualquer Lei ou ato que implicar em despesa de pessoal devera
passar pela san¢do do Chefe do Poder Executivo, sob pena de nulidade.

SECAO1
DAS GRATIFICACOES

Art. 43. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor, na forma
regulamentar, as seguintes vantagens.

I - gratificacdo natalina;

IT - adiciona! Por tempo de servigo

III - indenizagao;

IV - ajuda de custo;

V - diarias;

VI - transportes

Vil - gratificacdo de produtividade

Pardgrafo unico. As vantagens decorrentes do artigo precedente, com
excecdo dos incisos II e III. serdo estendidas ao ocupante de cargo comissionado a
critério do Chefe do Poder Executivo.

SECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 44, A gratificagdo natalina serd paga anualmente a todo servidor
municipal, independente da remuneragdo a que fizer jus

§ 1°. A gratifica¢do natalina terd como base a remuneracdo que for paga
ao funcionario na data do recebimento, observado o periodo de nomeagao.



§ 2°. A gratificagdo serd estendida aos inativos e pensionistas, com base
nos proventos auferidos na data do pagamento.

SECAO III
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

Art. 45. A gratificacdo de produtividade por exercicio de atividade
especifica tera denominagdo, caracteristica ¢ forma de concessdo distinta para cada
grupo ocupacional a ser definido em regulamentacao propria, através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEN{PO DE SERVICO

Art. 46. Por quinquénio de efetivo exercicio no servico publico
municipal, serda concedido ao servidor um adicional correspondente a 5% (cinco por
cento) do vencimento do seu cargo, cujo critério de progressao devera ficar definido em
Lei Municipal.

§ 1°. O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servico exigido.

§ 2° O servidor continuara a perceber, na aposentadoria e na
disponibilidade, o adicional cujo gozo se encontrava na atividade.

§ 3° O servidor do quadro permanente ou suplementar, aprovado em
concurso Publico e que faga opcao pelo referido cargo, fara jus & incorporacdo do tempo
de servico prestado para efeito de quinquénios e de aposentadoria. (Redacio dada pelo
Projeto de Lei Municipal n® 207, de 2008)

CAPITULO II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 47. A ajuda de custo compreende atender o funcionario em casos
especificos de suma necessidade e indispensavel ao caso concreto



CAPITULO 111
DAS DIARIAS

Art. 48. O funcionario efetivo ou ndo terd direito a uma diaria em
dinheiro para atender o custeio de estadia, a ser definido por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IV
DOS TRANSPORTES

Art. 49. O transporte compreende o deslocamento do funciondrio efetivo
ou ndo para fora do Municipio, a ser regulamentado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo para atender aos interesses da Administragao.

Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no amigo precedente as
viagens de curta distdncia a ser definida por Decreto do Chefe do Poder Executivo e
quando realizada por veiculo préprio da Administragao.

CAPITULO V
DA INDENIZACAO

Art. 50. A indicagdo competira ao funciondrio que pedir demissdao apos
atingiu a estabilidade funcional, compreendendo um més de salario para cada ano
trabalhado, desde que tenha dotacdo orcamentdria especifica e ndo venha causar
prejuizo ao funcionamento da Municipalidade, hipdtese em que o pedido de demissdo
sera indeferido.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 51. O ocupante de carpo efetivo e comissionado fara jus a trinta (30)
dias consecutivos de férias que podem ser acumuladas, at¢é o maximo de dois (2)
periodos, no caso de necessidade do servico, observada a seguinte proporgao.

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de
5 (cinco) dias;



IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando ndo houver tido de 6 (seis) a
14 (quatorze) faltas;

IIT - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

§ 1°. Por ocasido das férias, serd pago ao servidor um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao do periodo das férias.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3°. Os funcionarios da Educagdo e os designados gozardo férias no
recesso escolar, cuja escala nominal de férias serd estabelecida pela Secretaria de
Educagiao do Municipio.

§ 4°. Para cada oito (8) anos consecutivos de férias ndo gozadas, durante
o periodo trabalhado, serd revertida em um ano de tempo de servigo para efeito de
aposentadoria. Essa hipdtese ndo se aplica ao magistério municipal.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Conceder-se-a ao servidor licenca

I - por motivo de doenga, inclusive, em pessoa da familia;

IT - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III - para o servigo militar,

IV - para atividades politicas e desempenho de mandato eletivo, por
exigencia de Lei,

V - licenga prémio.

VI - para tratar de interesses particulares;

Art. 53. Nao sera concedida licenga nem tera direito a remuneracdo o
funcionario que vier desempenhar mandato classista em confedera¢do, federagcdo
associagdo de classe de ambito nacional, estadual ou municipal em sindicato
representativo da categoria.



SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA INCLUSIVE
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 54. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga,
inclusive, do coOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e
descendentes, mediante comprovagdo por Junta Médica Oficial.

§ 1°. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo
efetivo, ate noventa ( 90 ) dias, improrrogaveis.

SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 55. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo

Paragrafo unico. A licenca serd por prazo indeterminado, sem
remuneracao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 56. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida
licenca na forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

Pardgrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor reassumird o
cargo no prazo improrrogavel de trinta (30) dias, sob pena de considerar abandono de
cargo.

SECAOV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA



Art. 57. A licenga para atividade politica obedecera o que dispuser a Lei
Federal especifica. Caso contrario, o funcionario ndo detentor de cargo comissionado
ficara licenciado trés meses antes do pleito municipal.

SECAO VI
DA LICENCA PREMIO

Art. 58. Apos cada decénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, ao servidor que as requerer, conceder-se-a licenga prémio de seis (6) meses
com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

Paragrafo unico. O servidor poderd converter a licenga prémio nao
gozada em um (1) ano de tempo de servigo

Art. 59. Nao se concedera licenga prémio ao servidor que no periodo

aquisitivo
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
II - afastar-se do cargo em virtude de;
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao,
b) licenca para trato de interesses particulares:
¢) condenagao a pena privativa de liberdade, em sentenga transitada em
julgado.

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 60. A critério da administragdo, poderd ser concedido ao servidor
estavel licenga para o trato de interesse particular, pelo prazo de dois (2) anos
consecutivos, no tendo direito a remuneragdo e a contagem do tempo de servigo.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administragao.

§ 2° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois (2) anos do
termino da anterior.



CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 61. Ao funciondrio investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato federa, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;

IT - investido em mandato de Prefeito sera afastado do cargo, facultando-
lhe optar pela sua remuneragao;

III - investigo em mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
honorarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo
eletivo, e nao havendo compatibilidade, devera optar pela sua remuneragao.

CAPITULO IX
DAS CONCESSOES

Art. 62. Sem qualquer prejuizo, poderd o funcionario ausentar-se do
Servigo:

I - porum (1) dia, para doacao de sangue,

IT - porum (1) dias para se alistar como eleitor,

[T - por oito (8) dias consecutivos em razdo de casamento, falecimento
do conjuge, companheiro, pais. madrasta ou padrasto, filhos menor sob a guarda ou
tutela e irmaos

CAPITULO X
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 63. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
federal estadual e municipal e o prestado a empresa privada, desde que, nesse ultimo
caso se comprove o recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

Art. 64. A apuragdo do tempo de servigo sera feito em dias, que sera
convertidos em ano, considerando o ano com trezentos e sessenta e cinco (365) dias



Pardagrafo unico. Feita a conversdo, os dias restantes, ate cento e oitenta
e dois (182) nao serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem
este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 65 . Para todos os efeitos legais, sdo considerados de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de.
I - férias;

IT - desempenho de mandato eletivo federal estadual, municipal ou
Distrital Federal, exceto para promog¢ao por merecimento.

IIT - juri e outros servigos obrigatdrios por Lei,

IV - licenga;

a) & gestante e a paternidade,

b) para tratamento da propria satde,

c) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional,
devidamente atestada por Junta Médica Oficial.

e) licenca prémio.

f) por convocacao para o servigo militar.

Art. 66. Conta-se apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

I - O tempo de servigo publico prestado a Unido, Municipio, e Distrito
Federal

IT - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor
com remuneracao;

III - a licenca para atividade politica, definida em Lei;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal.
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigco publico municipal,

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social,
VI - a licenga-prémio nio gozada;

VII - periodo de um (1) ano para cada oito (8) anos de férias ndo gozada

Art. 67. FE vedada a contagem cumulativa de tempo cm servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fun¢do de drgaos ou entidades dos Poderes
das Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, Autarquias, Fundagdes Publicas,
Sociedades de Economia Mista ¢ Empresa Privada.



Art. 68. O funciondrio, para efeito de aposentadoria, tera direito a
incorporar as vantagens decorrentes do cargo em comissao exercido pelo prazo de vinte
(20) anos ininterruptos e consecutivos, podendo somar os cargos comissionados
anteriormente desempenhados.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 69. E assegurado ao servidor o direito de requerer e peticionar aos
Poderes Publicos em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 70. O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal a quem
compete decidir,

Art. 71. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver
expedido ou a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pardgrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que
tratam os artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de vinte (20) dias e
decididos dentro de sessenta (60) dias.

Art. 72. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco (5) anos, quanto aos atos de demissao de aposentadoria ou
disponibilidade;

IT - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

Pardgrafo unico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da
publicacao do ato impugnado no Mensario Oficial do Municipio ou da data da ciéncia
pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 73. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo, dedicagdo e dignidade as atribui¢des do cargo,



IT - ser leal as institui¢des a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares, sobretudo a carga
horaria,
IV - cumprir as ordens superiores, exceto se contrario a lei,

V - atender com presteza;
a) ao publico em cerai, prestando as informagdes requeridas:

b) a expedicdo de certiddes requeridas para uso de seu direito ou
esclarecimento de interesse pessoal
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo;
VII - zelar pela economia de material e do patriménio publico.

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao,

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa.
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas e o publico em geral

XII - cuidar e zelar os bens que lhes forem confiados, principalmente os
veiculos da Municipalidade.

CAPITULO II
DAS PROBICOES

Art. 74. E vedado ao servidor

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao
da chefia imediata,

IT - retirar, sem previa autoriza¢do da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

IIT - recusar fé¢ a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e
processo ou execucao de servico;

V - exercer comércio de qualquer natureza ou participar de sociedade
comercial;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico.

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da funcao publica;

VIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuigdes, mesmo que oferecido;

VIX - praticar usura sob qualquer de suas formas;



CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 75. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal de 1988.
¢ vedada a acumulagdo de cargo publico.

§ 1°. A proibicdo de acumular se estende a cargos, empregos e funcdes
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios € dos Municipios

§ 2° A acumulacdo de cargo, ainda que feita fica condicionada a
comprovacgado da compatibilidade de horarios e se exigir o interesse Publico

§ 3°. Em nenhuma hipdtese serd permitida a nomeagao ou contratacao de
funciondrio aposentado do servigo publico ou privado para o quadro efetivo ressalvado
para ocupar cargo comissionado de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 76. Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e
provada a boate, o servidor devera optar por um dos cargos, inclusive nos casos que
houver aposentadoria

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 77. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 78. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario publico ou terceiros.

§ 1°. Na falta de outros bens que assegurem a execucdo do debito pela
via judicial e se preferir a Administragdo, a indenizacdo de prejuizo dolosamente
causado ao erario sera liquidado em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da
remuneragao ou proventos, em valores atualizados

§ 2°. A obrigacdo de reparar os danos estendem-se aos sucessores ¢
contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida

Art. 79. A responsabilidade civil e administrativa resultam de ato
omissivo ou praticado no desempenho do cargo ou fungdo



CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 80. Sao penalidades disciplinares

I - adverténcia,

IT - suspensao;

III - demissao;

IV - cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade,
V - destituicdo de cargo em comissao.

Paragrafo unico. Dependendo da gravidade do ato praticado pelo
servidor, qualquer das penalidades previstas no artigo precedente, podera ser aplicada
pela autoridade competente.

Art. 81. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos ocasionados ao servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 82. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de
proibicdo constantes do artigo 73, incisos I a XII e de inobservancia do dever funcional
previsto nesta Lei. Desde que nao justifique penalidade mais grave.

Art. 83. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem
infragdo sujeita a pena de demissao, nao podendo exceder de trinta (30) dias.

Art. 84. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apos o decurso de trés (3) anos e cinco (5) anos de eletivo
exercicio se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado ndo infragdo disciplinar.

Art. 85. A demissao sera aplicada nos seguintes casos

I - crime contra a administragdo publica,

II - abandono de emprego.

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa.

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;

VI - insubordinagdo grave em servico.

VII - aplicagdo irregular de dinheiro publico,

VIII - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo,

Art. 86. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado na atividade, falta punivel' com a demissao.

Art. 87. A destituicdo do cargo em comissdo exercida por ndo ocupante



de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infra¢do sujeita as penalidades de suspensao
e de demissao.

Art. 88. Configura abandono de cargo ou fun¢do a auséncia intencional
do funcionario no servico por mais de trinta (30) dias consecutivos, devendo ser
notificado por via postal no endere¢o indicado e constante da ficha funcional. Nao
sendo encontrado, serd expedido edital a ser fixado no local de costume da Prefeitura,
com o prazo de 15 dias.

Art. 80. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi¢o, sem
causa justificada, por trinta e cinco (35) dias, durante o periodo de doze (12) meses
ininterruptos ou nao.

Art. 90. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 91. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito
Municipal, salvo se delegar a outras autoridades de hierarquia inferior.

Art. 92. A agdo disciplinar prescrevera;

[ - em cinco (5) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

II - em dois (2) anos, quanto a suspensao;

III - em cento e cinquenta (150) dias quanto a adverténcia

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a ocorrer da data em que o fato se
tomou conhecido

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal, aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas como crime.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA

Art. 93. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo ¢
obrigado a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 94. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo,
desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nd3o configurar infragdo
disciplinar em delito penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto.



Art. 95. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo,

IT - aplicag¢ao de penalidade de adverténcia ou sua suspensao de até (30)
dias

IIT - instauragdo de processo disciplinar

Pardgrafo unico. O prazo para instauracdo e conclusdo de sindicancia
sera de trinta (30) dias podendo ser ampliado em igual periodo a critério da autoridade
competente

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 96. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo de
sindicancia ou disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até sessenta (60) dias sem prejuizo da remuneracao.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 97. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do funciondrio por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relacdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 98. O processo disciplinai serd conduzido por uma comissdo
composta de trés (3) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu Presidente

§ 1° A comissao tera como secretario, servidor designado peio seu
Presidente, podendo a indicacgao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar da comissao de sindicancia ou de inquérito o
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 3° O prazo para a conclusdo do processo administrativo ¢ o
estabelecido no paragrafo unico do art. 95.



CAPITULO VIII
DO INQUERITO

Art. 99. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Pardgrafo unico. Na hipodtese de o relatorio da sindicancia concluir que
a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao representante do Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracao do processo disciplinar.

Art. 100. Na fase do inquérito, da comissdo promoverd a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
elucidagao dos fatos.

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir as provas que desejar e contraprovas e requerer pericia quando necessaria,
formulando quesitos.

Art. 102. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo unico. A recusar da testemunha em ndo comparecer para
depor, implicarad em crime de desobediéncia, previsto na Lei Penal.

Art. 103. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, podendo fazer breve consulta a
apontamentos.

Pardgrafo unico. As testemunhas serdo inquiridas separadamente,
procedendo-se a acareacdo quando houver contradi¢do nos depoimentos.

Art.104. O interrogatério do acusado precedera a inquiri¢do das
testemunhas, mas deverao realizar-se numa so6 assentada.

Pardgrafo unico. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em seus interrogatdrios sobre fatos ou

circunstancias, sera promovida a acareagdo entre si.

Art. 105. Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indicagao



ao funciondrio, com a especifica¢cdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissao para apresentar defesa escrita no prazo de dez (10) dias, assegurando-lhe vista
do processo na reparticao

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum ¢ de quinze
(15) dias

Art. 106. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, a
citagdo far-se-a por edital, publicado em jornal de grande circulagdo no Municipio, se
nao houver, a publicacdo ocorrera no Mensario Oficial do Municipio ¢ nos locais de
acesso publico, para apresentar defesa que tiver, no prazo de quinze (15) dias. contado
da publicacao.

Art.107. Apresentada a defesa, a Comissdo elaborara Relatorio
minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos € mencionard as provas em que
se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O Relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do funciondrio, a Comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, sugerindo a punigao aplicavel.

Art. 108. O processo disciplinar, como o relatério da Comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo para o julgamento definitivo.

CAPITULO IX
DO JULGAMENTO

Art.109. No prazo de vinte (20) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, esta sera encaminhada a autoridade competente, que decidird
em igual prazo

§ 2° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, bem como suspensdo superior a quinze (15) dias, o



julgamento cabera privativamente ao Prefeito Municipal.

Art.110. Quando o Relatério da Comissdo contrariar as provas dos autos
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art.111. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 112. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade.

Art. 113. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

Art. 114. No processo revisional que correra em apenso ao Processo
originario, o 6nus da prova cabe exclusivamente ao proponente.

Art. 115. A Comissdo revisora tera sessenta (60) dias para a conclusao
dos trabalhos, mas o julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Pardagrafo unico. O prazo para julgamento sera de vinte (20) dias.
contado do recebimento do processo, podendo a autoridade julgadora determinar
qualquer diligéncias.

Art.116. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

TITULO V
DOS BFNEFICIOS
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 117. (Revogado pela Lei Municipal n°10, de 2002)

SECAO 1
DA APOSENTADORIA

Art. 118. (Revogado pela Lei Municipal n°104, de 2002)




Art. 119. (Revogado pela Lei Municipal n°104, de 2002)

Art. 120. (Revogado pela Lei Municipal n°104., de 2002)

Art. 121. (Revogado pela Lei Municipal n°104. de 2002)

Art. 122. (Revogado pela Lei Municipal n°104, de 2002)

SECAOII
DO SALARIO FAMILIA

Art. 123. O salario-familia e devido ao funcionario ativo ou inativo, por
dependente econdmico.

Pardgrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepcao de salario-familia:

I - os filhos menores de (vinte e um ) 21 anos de idade, ou se invalidos,
de qualquer idade.

IT - o menor de vinte e um (21) anos de idade que viver na companhia e
as expensas do funciondrio, ficando a critério da administragdo aceitar a prova

produzida em Juizo em processo de justificagao.

Art. 124. (Revogado pela Lei Municipal n°104, de 2002)

Art. 125. A cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condi¢do, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, desde que
reconhecido pela junta médica do municipio; (Redacio dada pelo projeto de Lei

Municipal n° 328, de 2015)

§ 1°. A Cota do salario familia serd devido a partir de 1° de Janeiro de
2016 e, obedecerda o contido na Portaria Ministerial, editada pelos MINISTROS DE
ESTADO DA PROVIDENCIA SOCIAL E DA FAZENDA a cada ano; (Redacio dada
pelo projeto de Lei Municipal n° 328, de 2015)

§ I° O valor a que se refere a cota salario familia, sera o mesmo
estabelecida na referida portaria. (Redacio dada pelo projeto de Lei Municipal n’ 32, de

2015)




Art. 126. Quando o funcionario ocupar mais de um cargo no Municipio,
o salario-familia sera pago somente a um deles.

Pardgrafo unico. Quando marido e mulher exercerem funcao publica no
Municipio, somente a um deles fara jus ao salario-familia

Art. 127. Todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa a pagamento
indevido de salario-familia ficara obrigado & restituicdo, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

SECAO III
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 128. Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de saude
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial do Municipio, sem prejuizo
da remuneracgdo a que fizer jus e de forma integral.

Pardgrafo unico. Inexistindo junta médica oficial do Municipio, esta
sera constituida por médicos especialmente credenciados pela Administragao.

Art. 129. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova
inspe¢do médica, que concluird pela volta do servidor, pela prorrogagdo ou pela

aposentadoria

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 130. (Revogado pela Lei Municipal n°104, de 2002)

SECAOV
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 131. (Revogado pela Lei Municipal n°104. de 2002)

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.132. Sera licenciado com remuneragdo integral, o funciondrio
acidentado em servico.



Art.133. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelos servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢cdes do cargo
exercido

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo.

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa

Art.134. A prova do acidente sera feita no prazo de dez (10) dias,
prorrogavel quando as circunstancias indicarem.

SECAO VII
DA ASSISTENCIA A SAUDE.

Art. 135. A assisténcia a saude do funciondrio ativo ou inativo e de sua
familia compreendera assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica e farmaceéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Satide ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual
estiver vinculado o funciondrio

SECAO VIII
DA PENSAO POR MORTE

Art. 136. (Revogado pela Lei Municipal n°104, de 2002)

Art.137. (Revogado pela Lei Municipal n°104. de 2002)

Art. 138. (Revogado pela Lei Municipal n°104, de 2002)

Art.139. (Revogado pela Lei Municipal n°104, de 2002)

Art.140. (Revogado pela Lei Municipal n°104, de 2002)

Art. 141. (Revogado pela Lei Municipal n°104. de 2002)

Art. 142. (Revogado pela Lei Municipal n°104. de 2002)

Art.143. E vedado a percep¢ao cumulativa de mais de uma pensao ou de
pensdo obtida com outro drgao, ressalvado o direito de op¢do, se couber, e nos

casos em que for permitida a cumulagao



SECAO IX
DO AUXILIO FUNERAL

Art.144. (Revogado pela Lei Municipal n°104. de 2002)

TITULO VII
CAPTIULO I
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 145. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoa por tempo determinado, mediante
contrato administrativo, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal.

Art.146. Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratacdes que visem

I - (Revogado pelo Projeto de Lei Complementar n°51, de 2007)

II — (Revogado pelo Projeto de Lei Complementar n°51. de 2007)

I substitui ; :

III - substituir servidor que esteja em gozo de licenca-prémio, licenca-
maternidade, licenca sem vencimento e nos casos de afastamento decorrente de licenga
medica aferida por junta médica; (Redacio dada pelo projeto de Lei Complementar n°

063, de 2013)

IV - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em
lei
V - atividade de apoio a cultura e a educa¢ao municipal;
VI - dar continuidade a obras e servigos do Municipio.
o ] N i
” bedecera i .
§ 1° As contratacoes de que trata este dispositivo, terdo dotacdes
especificas, com duragdo maxima de seis (6) meses, prorrogavel uma unica vez, por
igual prazo, vedada a contratacdo de outro servidor temporario. (Redacio dada pelo
Projeto de Lei Complementar n° 51, de 2007)

I - (Inciso revogado pelo Projeto de Lei Complementar n°51, de 2007)

II — (Inciso revogado pelo Projeto de Lei Complementar n°51, de 2007)

§ 2°-(Paragrafo revogado pelo Projeto de Lei Complementar n°51, de 2007)




Art. 147. E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada na forma
deste titulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil
da autoridade contratante. ( Redaciio dada pelo Projeto de Lei Municipal n°33 . de 1997)

Pardgrafo unico. O contrato podera ser renovado, pelo mesmo prazo
contratado. (Redacio dada pelo Projeto de Lei Municipal n°33, de 1997)

Art.148. O funciondrio contratado temporariamente subordina-se aos
mesmos deveres e direitos atribuidos aos detentores de cargos efetivos e respondera
civil e criminalmente pelos prejuizos que causar ao Municipio, aplicando-se lhe as
demais disposi¢des constantes do presente Estatuto.

Art.149. A admissdo sera autorizada pelo Chefe do Poder Executivo,
mediante proposta justificada do Secretario ou autoridade semelhante, em cuja éarea se
tome necessaria e indispensavel, competindo aquele assinar o termo de contrato em
conjunto com o contrato

Art. 150. O contratado fard jus ao vencimento fixado no contrato ¢ ao
reajuste nos indices conferido ao funcionalismo municipal e as demais vantagens
cabidas na forma deste Estatuto.

Art.151. A dispensa do contrito ocorrera

I - a pedido,

IT - a critério da Administragdo, quando o contrato ndo corresponder ou
desempenhar insatisfatoriamente as atribuigdes que lhes foram incumbidas.

IIT - ausentar-se, injustificadamente, na forma prevista neste Estatuto,

IV - faltar ao servigo, sem motivo justificado, por mais de 30 (trinta) dias

Paragrafo tnico. A rescisio do ato administrativo competird ao
Secretario da Administragao por delegagao do Chefe do Poder Executivo.



CAPITULO 1I
DO DIREITO A GREVE

Art.152. Ao funcionario publico municipal é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal e na forma da Lei Complementar Federal, o direito 4 livre
associac¢do sindical e aos seguintes direitos entre outros, dela decorrentes:

a) a de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria,
respeitado a vontade do funcionario de ndo associar-se;

¢) nenhum desconto ocorrera na folha do funcionario que ndo associar-se

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.153. Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei todos os
servidores da, Administragao direta do Municipio, ratificando extinto os contratos
individuais de trabalho de que trata a Lei Municipal n° 10, de 27 de Agosto de 1993.

Pardgrafo unico. Os empregos ocupados pelos funcionarios incluidos no
regime instituido por esta Lei, ficam transformados em cargos, na data de sua
publicacao, cabendo ao Chefe do Poder Executivo Municipal fazer o enquadramento do
funciondrio, por Portaria, no respectivo cargo.

Art. 154. S3o considerados estaveis os servidores publicos municipais
em exercicio no dia 05 de outubro de 1988. Data da promulgacdo da Constituigao
Federal, ha pelo menos cinco (5) anos continuados, € que nao tenham sido admitidos na
forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art.155. Desde que autorizado pelo Chefe do Poder Executivo e que
venha a contribuir para a administragdo, o funcionario afastar-se-a do cargo para a
realizagdo de curso de treinamento, sem prejuizo de sua remuneragao.

Art.156. Cabera ao Chefe do Poder Executivo proceder, por Decreto, a
organizacdo do quadro permanente e suplementai, definindo o nimero de vagas a
preencher, os cargos classificados de provimento efetivo € em comissao € 0s grupos
ocupacionais.

Art.157. Equipara-se ao conjuge a companheira do companheiro, que
comprove unido estdvel como entidade familiar.



Art.158. Os instrumentos de procuragdo utilizados para recebimento de
direitos ou vantagens de servigos municipais terdo validade por noventa (90) dias,
devendo ser renovado apds findo esse prazo.

Art.159. Para todos os efeitos previsto nesta Lei. Os exames de sanidade
fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por medico do Municipio ou, em sua
falta, por médico devidamente credenciado pela Administragao.

Art. 160. S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certiddes e outro papeis que, na esfera administrativa, interessem ao servidor Municipal,
ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art.161. Fica mantido, no que couber, todos os direitos alcangados pelo
funcionarios na forma da Lei Municipal n°11, de 27 de Agosto de 1993.

Art.162. Aplicar-se-4 a presente Lei aos funcionarios da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente as atribui¢cdes reservadas ao Prefeito Municipal,
quando for o caso.

Art.163. A cada dia 26 de Julho, 31 de outubro e 05 de Setembro, serdo
comemorativos a Padroeira do Municipio, o funciondrio publico municipal e a
emancipag¢do Politica do Municipio, respectivamente

Art.164. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alagoa Nova, em 30 de Dezembro de 1996.

Otavio Leite Sobrinho
Prefeito Municipal



